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 یادگیری

 

 تغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه فرد که بر اساس تجربه حاصل می شود نه بر اساس

 تغییرات اتفاقی



 بررسی عوامل تعیین کننده یادگیری

ثیوبس نیبص داسد چه چیض سا •

 فشاثگیشد؟

نیبصهبی  

 یبدگیشی

چه هوقغ ثیوبس آهوصش سا  •

 دسیبفت هی کنذ؟

آهبدگی ثشای  

 یبدگیشی

ثیوبس چگونه هطبلت سا فشا هی •

 گیشد؟

سجکهبی  

 یبدگیشی



آیا بین بیمار و پرستار در مورد نیاز آموزشی 
 دارد؟ توافق وجود 

 

  20فقط 
 دسصذ 



 حیطه های یادگیری 

 ضنبختی

 ػبطفی

 سوانی حشکتی



 یادگیري در سه حیطه انجام هی گیرد

 

(دانش) حیطه شناختی -1  

(انگیزشی   )حیطه عاطفي  -2  
(مهارت هاي عملی ) حرکتی  –حیطه روانی  -3  

 هر موضوعی که باید آموخته شود ممکن است شامل تمام 

.حیطه ها یا فقط مربوط به یک حیطه باشد  

قبل از پرداختن به جزئیات مربوط به این طبقه بندي ذکر این 

سه حیطه مستقل از یکدیگر نبوده و نکته ضروري است که 

.با یکدیگر مرزهاي مشترك دارند  

 



 حیطه شناختی
 

یادگیري در این حیطه مربوط به مواردي میشود که محتواي مربوط به آنها کلاً 

جنبه تئوري داشته و دستیابی به آنها فعالیت هاي ذهنی و عقلانی قابل توجهی را 

در این حیطه سطح مختلفی از یادگیري قرار دارد که از ساده به . ایجاب می کند

:این سطوح به ترتیب عبارتند از. پیچیده سازمان یافته اند  

(دانش ) آگاهی      -1  

یادگیري در حد آگاهی مستلزم توانایی به خاطر سپردن مطالب و به یاد آوردن آنها 

مدرس و یادگیرنده به جنبه هاي دیگر چون کاربرد   است بدون هرگونه تغییر

اطلاعات در موقعیت هاي جدید توجه ندارند و تنها انتظار می رود یادگیرنده قادر 

.به پاسخ ساده اي از مطالب کسب شده قبلی باشد  

(فهمیدن) ادراك      -2  

یادگیري در حد ادراك مستلزم به خاطر سپردن و درك مطالب و ارائه آنها با 

توانایی ذهنی یاد گیرنده آنست . عبارت و جملاتی می شود که شخص خودش بسازد

که بتواند به سوالات توسط تفسیر تعبیر ، خلاصه کردن پاسخ دهد و نشانه آنست 

.که مطالب را یادگیرنده تنها حفظ ننموده بلکه آنرا درك کرده است  

 



(بکار بستن)کاربرد    -3  

یادگیري در حد کاربردي مستلزم توانایی به کار بستن مفاهیم 

کلی، اصول، قوانین و روش ها در موقعیت هاي جدید می 

فعالیت ذهنی مورد نیاز در این سطح توانایی حل مسئله . باشد

.در موقعیت جدید یا حداقل شناخت می باشد  

  تجزیه و تحلیل    -4

در این سطح یادگیرنده به اجزاي تشکیل دهنده آموخته ها پی 

می برد و به دنبال چراها و دلایل آنست و ارتباط و ساخت و 

فعالیت شناختی در این . سازمان کلی مطالب را درك می نماید

.سطح مستلزم کشف دلایل پدیده هاست  

 

 



• ترکیب     -5  

یاد گیرنده در این سطح دانستنی هایش را به یکدیگر ارتباط 

.  داده و یک مفهوم و طرح جدید و یا فرضیه ابداع می کند

عملکرد شناختی مورد نیاز در این سطح توانایی آفرینندگی 

.و خلاقیت است  

ارزشیابی      -6  

یادگیرنده با . این سطح بالاترین سطح حیطه شناختی است 

کمک اطلاعات کسب شده به قضاوت و داوري درمورد 

قضاوت کردن . می پردازد. .. روش، بیانات، نوشته و

.فعالیت شناختی این سطح است  

 



 حیطه عاطفی
• 

 . ارتباط دارد  یادگیري در حیطه عاطفی با ایجاد و یا تغییر نگرش، طرز فکر، طرز تلقی و یا ارزش ها

 :سطوح حیطه عاطفی عبارتند از

 توجه و دریافت      -1

 .در این سطح یادگیرنده از وجود یک پدیده یا موضوع خاص آگاه شده و به آن توجه نشان می دهد

 پاسخ دادن     -2

در این سطح یاد گیرنده علاوه بر آگاهی از وجود یک پدیده و توجه به آن با طرز رفتار خود عملاً و به 

 .طور واضح و فعالانه عکس العمل نشان میدهد

 ارزش گذاري     -3

در این سطح رفتار یادگیرنده بر اساس ارزش پذیرفته شده شکل می گیرد و تثبیت می یابد و بر اساس آن 

 .عمل مینماید

 سازماندهی ارزشها     -4

یاد گیرنده پس از پذیرش درونی ارزش آنرا با ارزش هاي پیشین تطبیق داده یا سازمان میدهد و جهت 

 .ارزشی که بیشتر مورد قبول وي است اولویت بندي میکند و این پدیده در نظام ارزشی وي شکل میگیرد

 تبلور شخصیت     -5

در این سطح ارزش یا مجموعه سازمان یافته ارزش ها در اختیار یادگیرنده انعکاس دائم می یابد و در 

 شخصیت یادگیرنده تبلور می یابد و تمام جهات رفتار وي را کنترل می نماید



حرکتی –حیطه روانی   

 

:آموزش مهارت ها در این حیطه قرار می گیرد که سطوح آن عبارتند از  

آمادگی و تقلید    -1  

.در این سطح یادگیرنده طبق الگوي در حال اجرا یک مهارت را تقلید می کند  

(اجراي عمل بدون کمک ) اجراي مستقل      -2  

.یاد گیرنده بر اساس دستورالعمل آموخته بدون کمک یا راهنمایی به اجراي مهارتی می پردازد  

سرعت و دقت     -3  

در این سطح یادگیرنده با سرعت و دقت توانایی اجراي مهارت را دارد و بدون خطا مهارت را 

.انجام میدهد  

هماهنگی حرکات     -4  

در این سطح با هماهنگی یک رشته اعمالی را با رعایت ترتیب آن با مهارت و استادانه به طور 

.همزمان و یا متوالی اجرا می نماید  

عادي شدن     -5  

بالاترین سطح این حیطه است و یادگیرنده اعمال را به طور اتوماتیک و خود به خود و با هماهنگی 

.و تسلط کافی اجرا می کند  

 



  یادگیزی شناختی

 نگهداری اطلاعات جدید 

 اطلاعات جدیدیاد آوردن به 

مددجو بیان می کند که چگونه نمک روی فشار خون :مثال 
 تاثیز می گذارد



  یادگیزی عاطفی

 تغییز در نگزش ها

 تغییز در ارسشها

 تغییز در احساسات  



 یادگیری روانی حرکتی

 کسب مهارتهای جسمی  

مددجو نحوه تعویض پانسمان  : مثال 
 .را با تکنیک تمیش نشان می دهد



 هدف کلی 

 ثه آهوصش اسائه کلی هذف : هثبل
 سشپبیی دسهبنی ضیوی تحت ثیوبساى

 هذیشیت و ثشوص اص هوقغ ثه پیطگیشی
 اص دسهبنی ضیوی اص نبضی جبنجی ػواسض

 توسط هشاقجتی خود نکبت سػبیت طشیق
   .است خبنواده و ثیوبس



 عوارض شایع بعد از کموتراپی

 آلوپسی خوضبینذ نب احسبست•
   تهوع داسویی غیش و داسویی هذیشیت•
 تبخیشی و حبد ضونذه، ثینی پیص تهوع هذیشیت•
 استفشاؽ اص پیطگیشی نحوه•
 اضتهب افضایص جهت هشاقجتی خود سوضهبی و اضتهبیی ثی•
 و ػفونت، اص پیطگیشی استخواى، هغض سشکوة نبضی هطکلات کبهص•

 ثیوبساى دس خونشیضی
 استوهبتیت انواع ثب ثشخوسد چگونگی و استوهبتیت ثشوص اص پیطگیشی•

 



 اهداف رفتاری

هذفهبی سفتبسی ثیبنبتی هستنذ دسثبسه نوع ػولکشدی که اص  •
 فشاگیش پس اص یبدگیشی یک دسس انتطبس هی سود

 
هذف آهوصضی دسس یب هحتوای دسس سا توضیح نوی دهذ •

ثلکه ػولکشدهبیی است که پس اص یبدگیشی اص فشاگیش  
 .انتظبس هی سود



 اهداف رفتاری

چنذ نوع غزای هنبست ثشای ثؼذ اص کووتشاپی سا ثب توجه  •
 .ثه رائقه خود نبم ثجشد

 .سوضهبی غیش داسویی کبهص تهوع و استفشاؽ سا نبم ثجشد•
غزاهبیی که هصشف آى دس سوصهبی اول ثؼذ اص کووتشاپی •

 .هونوػیت داسد نبم ثجشد



 ویژگیهای اهداف رفتاری

ػولکشد یب سفتبس  

قبثل هطبهذه  

و قبثل انذاصه  

 گیشی

ضشایط یب 

هوقؼیت  

 ػولکشد

 هلاک اسصضیبثی



 فواید اهداف رفتاری

 .طشح و اجشای آهوصش سا ثشای هؼلن آسبى هی کنذ 

 کوک ثه هؼلن ثشای انتخبة سوش آهوصضی هنبست

 کبس اسصضیبثی سا سبده هی کنذ

 ثه هسئولاى کوک هی کنذ که اثش ثخطی کبس خود سا ثجیننذ



 گاههای اساسی در شناسایی نیازهای آهىزشی

 اولویت بندی نیازهای آموزشی -6

 استفاده از هرم نیازهای مازلو•

 

 



 اصول یادگیری
 

 پبسخگویی ثه نیبصهبی احسبس ضذه یبدگیشنذه 

 هطبسکت فؼبل یبدگیشنذه

 هطبلت آهوصضی دس استجبط ثب هواسد فشاگشفته قجلی ثبضذ

 هواد آهوصضی ثشای یبدگیشنذه هؼنی داس ثبضذ

 هواد فشا گشفته ضذه هشچه سشیؼتش ثه کبس گشفته ضود

 یبدگیشی هتنبوة صوست گیشد

 یبدگیشی تقویت ضود

 ثه فشاگیش ثبصخوسد داده ضود



 بررسی عوامل تعیین کننده یادگیری

ثیوبس نیبص داسد چه چیض سا •

 فشاثگیشد؟

نیبصهبی  

 یبدگیشی

چه هوقغ ثیوبس آهوصش سا  •

 دسیبفت هی کنذ؟

آهبدگی ثشای  

 یبدگیشی

ثیوبس چگونه هطبلت سا فشا هی •

 گیشد؟

سجکهبی  

 یبدگیشی



 هَاد دیداری غیر شفاف
 مواد دیداری غیر شفاف

 مواد نصبی مواد نوشتاری جراید  وسایل آموزشی و تبلیغی

 پوستر

 تصویر

 تراکت 

 پمفلت 

 لیفت 

 فولدر

 بروشور

 تخته سیاه



 پوفلت

 از هتداٍلتریي رساًِ ّای چاپی در آهَزش بْداشت•

 بِ عٌَاى تقَیت کٌٌدُ یادگیری در جلسات گرٍّی ٍ آهَزش فردی•

 ًکات هْن در زهیٌِ پوفلت •

 اًطباق ایدُ ّا ٍ افکار با تصاٍیر1.

 ارائِ  بِ زباى سادُ ّوراُ با تصاٍیر2.

 ارائِ پیام کَتاُ ٍ عودُ در ارتباط با پوفلت  3.

 

 



 نکات ههن در طراحی پوفلت 

  مربوطه سازمان نشان و نام :جلد روی صفحه•

 انتشار تاریخ ناشر، کننده، تولید فرد یا واحد نام مناسب، تصویر عنوان،

 آموزشی مطالب موضوع، معرفی ، مقدمه :داخلی صفحات•

 و طرحها تماس، شماره و نشانی شعارها، هشدارها،:جلد پشت صفحه•

 تصاویر

 


